
令和 6 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

・挨拶、身だしなみ、時間管理、報連相を主に学ぶ

＜成果＞

ご利用者様が、一般就労をすることが目的ではなく、研修先でご入社後に長期的に働ける為に、どのような能力を

事業所で身に付けるべきかを理解したうえで、研修を実施して頂きありがとうございました。

研修実施後、挨拶や報告などの自己発信や一緒に働く人への配慮がある行動が増えたとのことで、一定の効果があった

と感じております。

・利用者さん、職員とのコミュニケーションが気持ちよく出来るように朝の挨拶は大切。

・お互いの仕事が、スムーズにできるよう報連相を行っていく。

・自分からの挨拶も大切だが、きちんと挨拶を返せるようになる。

開催日：令和6年3月24日（日）曜日　10時～12時

参加者：職員1名　利用者さん4名

項目：「長く安定して働く為に」

一般就労に向けた知識及び能力向上研修

食品を扱っていることから、細目な手洗いが再度徹底となる

個々に話し合い、お互いが確認しあえている

作業中、その場を離れる際声を掛け合う行動がみられた

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG　大木秀行

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 アゲイン 事業所番号 1911601118

住　所 山梨県南アルプス市東南湖968-1 管理者名 遠藤　美知代

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 055-284-2235 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

・長期的に安定した就労を目指す為、コミュニケーション

スキルについて学ぶ

活動場所：事業所

様式２


